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男女共同参画の課題



私について
• 高エネルギー加速器研究機構　専門　素粒子論 

• 1962年生まれ 58歳　京都大学→ KEK (学振)→SLAC, Wisconsin(Dark 

Matter)→KEK（助手 ILC）子供一人目 → 京大(准教授, LHC, Dark matter )　
子供二人目→KEK(准教授　教授 LHC）　KIPMU PI  

• 日本物理学会理事　(73期~74期　2017~2019） 

• 主に会員に対する統計調査を担当 

• 男女共同参画学協会連絡会 17期委員長(2018-2019) 

• 日本学術会議　連携会員→会員(24期-25期 2017~2023)  

• 物理学委員会　第三部ジェンダーダイバーシティ委員会　科学者委員会男
女共同参画分科会



LEAKY PIPELINE 

日本物理学会における女性比率　年齢分布

1990s, the number of graduate students increased drastically, leading to higher competition among those seeking 
research positions. Because of these external situations, the fraction of members who remain in JPS today, the 
“survival rate” varies drastically with the year they joined JPS (see Fig. 2). It should be noted that the difference 
between the survival rate of men and women expanded in this period. 

  
(a) (b) 

FIGURE 1. (a) Fraction of the women members of JPS by the year they joined JPS (the upper line), and the fraction of the 
current women members. (b) Fraction of the women members in 2016 divided by the fraction at joining JPS. The five-year 
moving average stating the year indicated in the horizontal axis is shown because of the small fraction of women in JPS. 

INTERPRETATION 

The significant inequality between men and women JPS members may have come from social demands that 
women have to take care of housekeeping and child-raising and from biased views regarding  the women’s ability 
from their colleagues. However, the difference between men and women in career building starts earlier than 
undergraduate level in Japan, namely, in education at the high-school level or earlier. For example, the fraction of 
women is lower in more competitive universities in Japan; recent statistics show that the ratio of women is 44% in 
all Japanese universities [1], while it is around 20% for the two most competitive ones. This low ratio indicates that 
access to top-level research may be limited for average women graduate students. 

The fraction of women undergraduate students in science majors is 34.3% in universities, while the women 
fraction in JPS is much less than that. The fraction at the faculty level is even lower. The nonstudent women fraction 
is 4.9% for the JPS members who belong one of to the 12 national universities that established PhD courses before 
1995 (“major” universities), while it is 7.7% for 26 national/public universities that have established PhD courses 
between 1995 and 2007. This means that the women fraction is lower in the major universities, and thus women 
students in those universities are less likely to meet appropriate role models (women researchers in their fields.) 

A similar survey is ongoing for the Japan Society of Applied Physics (JSAP). While JPS members are oriented 
to pure physics research, JSAP members are more focused on applied physics. About a third of members hold 
corporate positions. The fraction of women is also small: 4% for members in private companies and 6% for those in 
universities. Because the total number of members belonging to the companies is significant, the JSAP member data 
may reflect the degree of gender equality in the Japanese industrial environment. However, analysis similar to JPS is 
not adequate to measure gender equality for JSAP. Unlike the JPS, there are personnel exchanges between 
companies and universities. There is also a tendency for the members in companies to stop research by changing 
their specialties and/or by attaining promotion to management positions. This tendency should also be taken into 
account in the analysis and interpretation. 
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物理学会に関しては 
　　女性比率が増加していない 
　　入ってきた女性がキャリア形成できていない

日本物理学会　2018年



男女共同参画学協会連絡会(日本物理学会）



（日本物理学会 2018年）
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分野શの子学生・性ઇ員ૻ૨

全国の大学における分野別・職位別の女性比率
「ଢ଼に関する男女共同参画・ダイバーシティの進૾யに関するアンケート調査」
2019年11月全国ダイバーシティネットワーク,日本学会議ఐ学者委員会男女共同

参画分ఐ会,同アンケート検ୈ小分ఐ会共同実施

日本における女性研究者の昇格
　学協会連絡会　提言要望WG 



家事負担

伝統的な考えかたの弊害（男女とも） 
女性だけが家事負担をする、女性研究者（特に教授）に子供がいない 
きちんとしないといけない→研究と家事と子育てをどれも完璧にこなせないと悩む。 
　　　　　　　　　　なんでもちょっとずつ手を抜こう

日本物理学会　アンケート2018年

後日追加



東京大学

• 全国の理学系比率 （25%くらい）
と比べて「偏差値が高い大学」の
ほうが女性比率低い傾向がある。 

• 東京　進学校はほとんど男子校　
共学化したところは女子比率に
キャップ。 

• 親の意識　自己規制等



世界と日本の差はひらく一方

内閣府　男女共同参画白書



理系の女性をふやすには　小中学校

12

小学生峙男女峒峬理ఐ岶岷岝中学生峙理ఐ（特峕女子）峒ஶ語岶岷 岶大்減少

小学生峒中学生峘岷峔ఐ目

嵁崵崫崣教総合ଢ଼所 岣第５回学ಆ基本調査岤（2016年）崯嵤崧岵峳நఈ作成
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学協会連絡会シンポジウム　渡辺美代子先生の講演から



日本の中学生 
（１５歳）の実力

2 _  Japan - Country Note - PISA 2018 Results 
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Note: Only countries and economies with available data are shown. 
Source: OECD, PISA 2018 Database, Tables I.1 and I.10.1. 
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Ռָं岂山岀ಉ属岀属岥屭岂岬غଶ山岀属岥岈岉居ঃࢢ岁岉༁ 30ਕ岅̏ਕ屺屫岁屜岤居ࢢ岁岉 10ਕ岅̏ਕ岢岤ঙ
岄属屆सज़ౕ岈峹峦峸岈Ғ岈ঃࢢ岈̒岈̏岉居ҫྏؖܐ岈৮ۂ岅म屩屭岂岬غଶ山岀属岥屆屭岦岅ଲ山居स
ज़ౕ岈峹峦峸岈Ғ岈ࢢ岈̖岈̏屺屫屦屷屠غଶ山岀属岥屆ೖຌ岁岉居ICTؖܐ岈৮ۂ岅म屩屭岂岬غଶ山岀
属岥岈岉居ࢢ岈̔ˍ岂ঃࢢ岈̏ˍ岈岙岁屜岥屆 

Ꮫᰯ⏕άࡣ⏕ᚐࡢ⏕ά࡞࠺ࡼࡢ࡚ࡗពࡿ࠸࡚ࡗࡶࢆ  

᪥ᮏࡢᏛᰯࡢᏛ⩦⎔ቃࡢࡶ࡞࠺ࡼࡢࡣ? 

x ೖຌ岁岉居OECD Յࠅ岁ฑۋ 23ˍ岁屜岥岈岅ଲ山居17ˍ岈ਫ਼ై屦݆岅ঙ岄屩岂岜਼յ属屲岛岬ण屫屹岂յ山
屹屆岘屹居岕履岈ਫ਼ై岅岜岈岬ख岣岦屹岤居շ屯岦屹岤山屹岂յ山屹ೖຌ岈ਫ਼ై岉 2.8ˍ屺屽屹ʤOECD Յࠅฑ
岉ʁ6.6%ʥ屹屺山居ೖຌ岈ਫ਼ై岁ࣙ岬ग岦岄属ਫ਼ై岅घঁ屫屳岥屭岂岉属属屭岂屺岂յ山屹ׄۋ 80ˍ岅岂
岃岘岤居OECD Յࠅ岈ฑ(%88) ۋ岬Ծյ屽屹屆ೖຌ岈ਫ਼ై岈 93%屦居属屲岛岅Յ岩岥屭岂岉ѳ属屭岂屺岂յ山
屹ʤOECDՅࠅฑۋʁ̖̖ˍʥ屆 

x ೖຌ岈ਫ਼ై岈̗ˍʤOECD Յࠅ岈ฑۋʁ26ˍʥ屦ָߏ岈ޢࠅ岈दۂ岁居ਫ਼岉ਫ਼ై屦੫岘岥岘岁ௗ属࣎
ؔଶ屹岄屫岦岊岄岣岄属岂属屠ݡմ岅属屾岜屷屠屺岉屹属岀属屷屠屺岂յ山屹屆ೖຌ岁岉居ऀճࡃܨదয়ڱ岬ߡ
ྂ山屹岁岜居ਫ਼岉ਫ਼ై屦੫岘岥岘岁ௗ属ؔ࣎ଶ屹岄屫岦岊岄岣岄属岂属屠ݡմ岅属屾岜屷屠屺岉屹属岀属屷屠屺
岂յ山屹ਫ਼ై岉居屷岈岢屠岄য়ڱ岉岘屽屹屩居岉岕岂岭岃岄属岉屹岘岅屜岥岂յ山屹ਫ਼ై岢岤ಣմྙ岈ฑۋಚ
఼岅層属岀 37峪岱崀峕ఁ履屽屹屆 

x OECD Յࠅ岈ฑۋ岁岉居PISA ࠬ岈̐ुؔ岅居21ˍ岈ਫ਼ై屦ָߏ岬ໃஇܿੰ山居48ˍ岈ਫ਼ై屦ָߏ
岅ஙࠃ山屹屆ೖຌ岁岉居屷岈ؔغ岅居̐ˍ岈ਫ਼ై屦ָߏ岬ໃஇܿੰ山居13ˍ岈ਫ਼ై屦ָߏ岅ஙࠃ山屹屆ଡ屩岈ࠅ屇
ஏҮ岁岉居ָߏ岬岅ࢧ属居岢岤ྒྷ属ཱوద岄ָसڧ岬ৼஏ岢屩״屲居ಣմྙ岁岢岤߶属ಚ఼岬֭ಚ山居ྈ
履岣岢岤屧岄қద岄ࢩԋ岬ण屫屹ਫ਼ై岉居ָߏ岬ໃஇܿੰ屳岥屭岂屦ঙ岄履屽屹Ҳ๏岁居属屲岛岣岦屹ਫ਼ై
岉山岊山岊ָߏ岬ໃஇܿੰ山屦屻岁屜屽屹屆 

x ೖຌ岈ਫ਼ై岈 70ˍʤOECD Յࠅ岈ฑۋʁ74ˍʥ屦ਫ਼岉گ屢岥屭岂岬ֺ山岭岁属岥岢屠岅ݡ屢屹岂属屠ݡմ
岅屷岈௪岤屺岉岘屽屹屩屷岈௪岤屺岂յ山屹屆ೖຌ岬岚ଡ屩岈ࠅ屇ஏҮ岁岉居ਫ਼ై屦ࣙ岈ਫ਼岅岢岤೦қ岬״
屲居ಝ岅ਫ਼ై屦ਫ਼岉दۂ岈峓屎峫岬屲岥岈屦屧屺岂ࢧ屽屹岂յ山屹ࡏ岅居ਫ਼ై岉ಣմྙ岁岢岤߶属ಚ఼岬֭
ಚ山屹屆 

x ָڧߏ岅ؖ屳岥࣯岅ଲ山岀居ೖຌ岁岉居ਫ਼ై岈 64ˍ屦ಋ屲ָߏ岈ਫ਼ై岉ޕ属岅ྙڢ山屽岀属岥岂յ山
ʤOECDՅࠅ岈ฑۋʁ62ˍʥ居34ˍ屦ಋ屲ָߏ岈ਫ਼ై岉ޕ属岅ڟ૬山岀属岥岂յ山屹ʤOECDՅࠅ岈
ฑۋʁ50ˍʥ屆 

x ೖຌ岈ਫ਼ై岈 12ˍʤOECD Յࠅ岈ฑۋʁ16ˍʥ屦ָߏ岅属岥岂屯岙山属岂属屠ݡմ岅屷岈௪岤屺岉岘屽屹屩
屷岈௪岤屺岂յ山屹屆 

日本の学生の実力は男女とも世界トップクラスだが、 
その能力を生かす意識が薄い 

とてももったいないことになっている。



理系の女性はなぜ少ない：初等中等教育の問題点

• 日本は理数教員の女性比率で
OECD最低 

• 校長の女性比率でも突出して最
低 

• 全教員でも女性比率は少ない。
特に、社会（政治参加の低さと
対応） 

• 早急な是正が必要

教員給与が 
低いグループ



親の意識

内閣府　男女共同参画白書

親の考えは子供の進路に 
大きく影響





成長感　上昇感

自分をコントロール 
しているイメージ なぜピンク

かわいい

素直な 
良い子

いつでも 
優しいお姉さん

頭よさそう？

頭良さそう

無意識の偏見。



何が違うのか

• 「自己決定できる人」vs 「可愛い あるいは素直なお客さん」 

• 無意識の偏見 —女子向けと思った途端に「可能性の幅」を狭める 

• 違いを意識することが重要　（絵の意味するところが認識できないと修
正できない）



Physics Today 1971

I must then add that I have never seen a woman 
physicist, .. wearing an elaborate evening ring as she 

turned an instrument dial



Physics Today 1971



0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

⏨ᛶ

ዪᛶ

ਙଢ଼岶峔岮৶

嵣য়岶୮ష岶ৃ୭峔峓੬峒峬峕
ੇ൦েણ峑ਙ峘૿岶প岷岮岽峒峼ੳ岞
嵣ਙ峙૮ਔ峘崸崌崊崡峼峂峐岮峵岞

男女共同参画学協会連絡会　大規模アンケート



ハラスメントアンケート
• 学術会議+全国ダイバーシティネットワーク(2019) 

• 結果はまだ。そのような観点で作られているか
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コミュニティに参加できているか  

(男女ともに回答できる内容でないと意味がない）
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シニア世代は男女ともに 
わかってない

DONEC QUIS NUNC

ਰৣभਡपणःथؚ୷શृਂಉ॑ঽীभ৽ୡधखथगऽखञऊء 
৭උ࿔पणःथؚిજऩ௦॑৭උखथऎटऔः؛

⋇ँथमऽॊ ⋈ृृँथमऽॊ
⋉नठैधुःइ

ऩः
⋊ँऽॉँथमऽ

ैऩः ⋋ँथमऽैऩः ⋌௦इऩः

৾؞েৎ৻भઇ৩ऊैभपणःथ୷શ
ृਂಉ॑गञ؛

఼৷पणःथ୷શृਂಉ॑गञ؛

ಊਤपणःथ୷શृਂಉ॑गञ؛

ଢ଼উট४ख़ॡॺभরदभ૽સपणःथ୷શृਂ
ಉ॑गञ؛

ઇ؞ਜभ૿पणःथ୷શृਂಉ॑गञ؛

ౚ௬पणःथ୷શृਂಉ॑गञ؛

ছ५ওথॺृਂಉभଆੁঁ؝ڲ

ँऩञमؚঁছ५ওথॺृਂਁऩඞः॑ೂऐॊञीपؚਰৣभेअऩষ॑धॉऽखञऊ؛�
৭උ࿔पणःथؚిજऩ௦॑৭උखथऎटऔः؛

⋇ँथमऽॊ ⋈ृृँथमऽॊ
⋉नठैधुःइ

ऩः
⋊ँऽॉँथमऽ

ैऩः ⋋ँथमऽैऩः ⋌௦इऩः

ৃदँऽॉ॑खऩःेअपघॊ؛

৾ভदँऽॉ॑खऩः؛

৾ভؚৃಉभ༦ভपँऽॉਸखऩः؛

ଢ଼ॳشؚଢ଼ॢঝشউؚଢ଼ী॑ಌखञ؛

؞ઇણपणःथभஃ؞ଢ଼؝ڳ
ଢ଼؞ઇણपणःथभஃ؞पঢ়घॊँऩञभਔ॑ቯःऽघ؛

؛ৃ୭पঢ়घॊৼपणःथቯःऽघكڭق

؛ऩञमؚৃ୭पणःथৼदऌॊযमःऽघऊँكڭ 
ਰৣऊैऱधणटऐ৭॒दऎटऔः؛

�ःॊؙĺكڮष

�ःऩः

كളਯ௦૭ق؛घसथ॑ऑथऎटऔः؛ৼदऌॊযमटोदघऊكڮ 
ँथमऽॊुभ॑৸थ৭॒दऎटऔः؛

�ଦ၉
�
�ഋ
�ఘ
�गীभଢ଼
�প৾भৼษઠ
�जभ

؛पঢ়खथؚਰৣभඨ৯मؚँऩञपँथमऽॊधઓःऽघऊ؞ஃكڮق 
৭උ࿔पणःथؚిજऩ௦॑৭උखथऎटऔः؛

⋇ँथमऽॊ ⋈ृृँथमऽॊ
⋉नठैधुःइ

ऩः
⋊ँऽॉँथमऽ

ैऩः ⋋ँथमऽैऩः ⋌௦इऩः

ঽैभষअ৾েृഋषभஃؚमਁदँ
ॊ؛

౮ਙभഋृ৾েषभஃؚपਂ॑गॊৎ
ऋँॊ؛

ഋ৾؞েभঁছ५ওথॺपିਔ॑௸ढथःॊ؛

ଢ଼୭؝ڴ
ਠभଢ଼୭पणःथቯःऽघ؛

ਰৣभඨ৯मؚँऩञभ૾யपँथमऽॊधઓःऽघऊ؛ 
৭උ࿔पणःथؚిજऩ௦॑৭උखथऎटऔः؛

⋇ँथमऽॊ ⋈ृृँथमऽॊ
⋉नठैधुःइ

ऩः
⋊ँऽॉँथमऽ

ैऩः ⋋ँथमऽैऩः ⋌௦इऩः

ඐਜৎमঽীभଇदৠीथःॊ؛

ଢ଼ੑमঽীदৠखथःॊ؛

ଢ଼भञीभৎऋન৳दऌथःॊ؛

ଢ଼भञीभৱসमન৳दऌथःॊ؛

ঽীभଢ଼উট४ख़ॡॺमؚঽীभय़কজ॔ਛप
૽য়ढथःॊ؛

ॳকথ५ऋँोयؚଵ৶ुقखऎमਠेॉुி
ભभःএ५ॺكपಊਤखञः؛

ଢ଼েણधஎেણभয়؝ڵ
ডشॡছॖইংছথ५धଢ଼धभঢ়બपणःथቯःऽघ؛

ਰৣभඨ৯मؚँऩञभ૾யपँथमऽॊधઓःऽघऊ؛ 
৭උ࿔पणःथؚిજऩ௦॑৭උखथऎटऔः؛

⋇ँथमऽॊ ⋈ृृँथमऽॊ
⋉नठैधुःइ

ऩः
⋊ँऽॉँथमऽ

ैऩः ⋋ँथमऽैऩः ⋌௦इऩः

ੇ൦भ૾யभञीपிભभँॊএ५ॺपणऐऩःध
गञऒधऋँॊ؛

ੇ൦भ৶दؚଢ଼ਏऩল॑खञऒधऋ
ँॊ؛

ੇহؚుؚஂ૧ऋ૿दँॊ؛

ঽীभਚരघॊੌ௶ृঽীप୶॑णযऋؚডش
ॡছॖইংছথ५प৶ੰऋऩःधगथःॊ؛

೬؞୧ඐਜஂ؞૧೬ၿऩनभ২ऋਹ৷खपऎ
ःৃ୭दँॊ؛

ඐਜৎਗपোॊؚਜؚভ়ق༦ভಉुஅिك
ऋ૿दँॊ؛

ভણ৾؝ڬڭ
৾ভણपणःथቯःऽघ؛

研究コミュニティにどのくらい 
参加できているかハラスメントの主戦場

シニア世代の自己認識と 
実際との比較をする目的

世代別の認識の差に興味

家庭の状況とキャリア形成との関係

女性比率が少ない部局ほどハラスメントの危険は高い



何が違うのか

• 「自己決定できる人」vs 「可愛い女の子」 

• 無意識の偏見 —女子向けと思った途端に「可能性の幅」を狭める 

• 違いを意識することが重要　（絵の意味するところが認識できないと
修正できない） 

• 他の無意識の偏見　 

• 得意科目・進路選択（女子だから薬剤師、看護婦、医師） 

• 行動への評価の違い（リーダーシップなのか出しゃばりなのか） 

• 補助業務への誘導（ポジティブな評価）
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㸰 ⌮ᕤᏛศ㔝≦⌧ࡢㄢ㢟㸸ᴫほ 
᪥ᮏᅜෆࠊࡶ࡚࠸࠾SDGsࡀฟࡗࡎࡿࢀࡉ௨๓ࠊࡽヲ⣽࡞ㄪᰝ࣭ศᯒ࣭◊✲ࡉ࡞ࡀ

ዪඹྠཧ⏬ⓑ᭩⏨ࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡚ࢀࡉ࡞ࡀࡳ⤌ࡾྲྀ࡞ࠎᵝࡃᇶ࡙ࢀࡑࡸᥦゝࡢ⟇ᑐᛂࠊࢀ

㸦௧ඖᖺ∧㸧[2]ࡣ࡚࠸࠾ᡃࠊ ୖ࡞ࡸ⦅㸪ࡣྜࡢዪᛶࡿࡵ༨⪅✲◊ࡿࡅ࠾ᅜࡀ

᪼ഴྥࡀࡿ࠶㸪ᖹᡂ30ᖺ㸱᭶31᪥⌧ᅾ࡛16.2㸣ࠊࡾ࠾࡚ࡗࡲㅖእᅜẚࡶ࡚ప

 ࠋࡿ࠶࡛≦⌧࠸㐲ࡣࡾࡢ㐨ࡔࡲࡣㄢ㢟ゎỴࠊᅗ㸯㸧ࠊ㸦ཧ⪃㈨ᩱ㸰ࡃ

୰࡛ࡶ⌮Ꮫ࣭ᕤᏛศ㔝࡛ࠋࡿ࡞ࡢࡶ࡞้῝ࡽࡉࡣ್ᩘࠊࡣཧ⪃㈨ᩱ㸰ࠊᅗ㸰ࡽࡳ

ዪู⏨ࡢ⪅ᮏົ✲◊ࡢ➼Ꮫࠊ࠺ࡼࡿࢀ 㸦ྜᖹᡂ 29ᖺ㸧ࠊࡣ⌮Ꮫ㸦14.2%㸧ࠊᕤᏛ㸦10.6%㸧

㸦ཧ⪃㈨ࡿ࠶᫂ⓑ࡛ࡣࡉపࡢዪᛶ◊✲⪅ྜࡢᕤᏛྛศ㔝⌮ࡤࢀࡳᑓ㛛ศ㔝ูࠋࡿ࠶࡛

ᩱ㸰ࠊᅗ㸱㸧ࠋዪᛶ◊✲⪅ୖࡀ⫋ᑵ࠺࠸ࡿ࠸࡚࠸Ⅼࡶὀどࡿࡍᚲせࠋࡿ࠶ࡀຓ

ᩍࠊㅮᖌࠊᩍᤵࠊᩍᤵୖ⫋ࡿ࡞ẚ⋡ࡀపୗࠊࡣࡢࡿࡍேᩥ࣭♫⛉Ꮫ⣔ࠊ⏕

⛉Ꮫ⣔ྠࡶᵝ࡛ࠊࡀࡿ࠶ࡣ⤖ᯝⓗ⌮ᏛࠊᕤᏛ⣔ࡣᩍᤵࡢ୰ࡢዪᛶྜࡣ ࡋపୗ࡛ࡲ5%

◊ࠊࡣྜࡢ⏕ዪᏊᏛࡿࡵ༨⏕Ꮫ㝔ᏛࡧᏛཬࠊ᪉୍ࠋ(ᅗ㸲ࠊཧ⪃㈨ᩱ㸰)࠺ࡲࡋ࡚

ࡾࡼྜࡿࡅ࠾⪅✲ 1.5㹼2ಸ㧗࠸(ཧ⪃㈨ᩱ㸰ࠊᅗ㸲)ࡇࡇࠋ㔜せࡀࣉࢵࣕࢠ࡞ㄆࡽࡵ

࡚ࢀࡉ၀♧ࡀࡇࡿ࠶ࡀἣ㸦Leaky pipeline㸧1≦࠸ࡃࡅ⥆࡚ࡋ⥆⥅⫋✲◊ࡀዪᛶࠊࢀ

せᅉ࡞ࠎᵝࠊࡶ࡚࠸࠾⛬㐣ࡿࡅ࠾㐍㊰㑅ᢥࡢ⣔⌮ࠊ࡚ࡗࡰࡢࡉࡽࡉࠊࡓࡲࠋࡿ࠸

 ࠋ㸦ᅗ㸿㸧ࡿ࠸࡛ࢇ₯ࡀ

  
ᅗ㸿. ⌮⣔ࡢ㐍㊰㑅ᢥࢆ㜼ࡴᝏᚠ⎔ 㸦ฟ㸧ྛ✀ሗ࿌ࡸጤဨࡢ⤒㦂➼ࡽసᡂ 

 

 ⏨ዪඹྠཧ⏬ⓑ᭩௧ඖᖺ∧࡛ࠕࠊࡣከᵝ࡞㑅ᢥࡿࡍ⬟ྍࢆᏛࡢࡧᐇࠖ㢟࡚ࡋ≉

㞟ࡢࡇࠋ[4]ࡿ࠸࡚ࢀࡲ⤌ࡀ≉㞟ࡶ࡚࠸࠾ᣦࠊ࠺ࡼࡿ࠸࡚ࢀࡉᏊ౪࡞⏤⮬ࡀࡕࡓ㐍㊰

㑅ᢥ࡞࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀ⎔ቃ࡙ࡾࡃ᭷ຠ࡞ᨭయไࠊࡣ❧☜ࡢ⌮ᕤᏛศ㔝ࡿࡅ࠾ዪᛶ◊✲

⪅࣭ᢏ⾡⪅ࡢྜࢆቑ≉ࡶࡵࡓࡿࡏࡉ㔜せ࡛ࠋ࠺ࢁ࠶⌮ᕤᏛศ㔝ࡢලయⓗ࡞≧ἣ

ㄢ㢟ࢆᢳฟࠊࡵࡓࡿࡍḟ❶ࠊ࡚࠸࠾⌮ᕤᏛ⣔ྛศ㔝ࡢ≧ἣࢆሗ࿌ࠋࡿࡍ 

 
1ฟ⏘ࡸ⫱ඣ➼ࢆᶵዪᛶࡽࣜࣕ࢟ࡢ࡚ࡋ⫋✲◊ࡀḟ➨㞳ࢀ₃ࡢࣥࣛࣉࣃࠕࡣ㇟⌧ࡃ࠸࡚ࢀ

㸦Leaky pipeline㸧ࠖ  ࠋ[5]ࡿ࠸࡚ࢀࡉࡘࡦࡢせᅉ࠸࡞ࡋቑຍࡀ⪅✲◊ᕤᏛศ㔝࡛ዪᛶ⌮ࠊࢀࡉ⾲
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㸵 ㄢ㢟ゎỴࡓࡅྥᐙᗞ࣭♫ࢳ࣮ࣟࣉࡢ࡞ཬࡵࡲࡧ 

⌮ᕤᏛ㛵ᚰࢆᣢࡵࡓ࠺ࡽࡶ࡚ࡗᏛࡸᏛ༠࡛⾜ࡿࢀࢃᑠ୰㧗⏕ྥࡢࡅᵝ࡞ࠎ

ࡣຠᯝࡢ᱁ẁࡢ௨ୖ࡛ࡲࢀࡇࠊࡤࢀ࠸࡚ࢀࡽ㝈ᐙ᪘͇࠸㧗ࡢព㆑͆ࡿࡺࢃ࠸ࠊࡶࢺࣥ࣋

ᮃࠋ࠸࡞ࡵ㛵ᚰ࠸࡞ࡢᒙࡢษ㎸ࡀࡳᚲせ࡛ࠊࡣࡵࡓࡢࡇࠋࡿ࠶⏨ዪࡢᙺ࡚ࡋ᰿

 ࠋࡿ࡞ㄢ㢟ࡀࡿࡅ࠸࡚࠼ኚ࠺ࡼࡢࢆ₻ⓗ㢼♫ࡢᪧ᮶ࡸ⤫ఏࡓ࠸

ከᵝ࡞ேࡀࠎΰᅾࡿࡍ㒔࡛ࡣᕼⷧࡓࡗࡲࡋ࡚ࡗ࡞᫇ࡢࡽࡀ࡞㢼⩦ࡸఏ⤫ࠊࡶᆅ᪉࡛

㐍㊰㑅ᢥࡢᑗ᮶ࡢዪᏊ⏕ᚐࡀࢀࡑ࡚ࡋࠋ࠸ከࡀሙྜࡿ࠸࡚ࡅ⥆ࡕᣢࢆព࡞㔜せࡣ

ᡶ࡞࡞ࡶㄆ㆑࠸ྂࡢ࡞ᅔ㞴యຊⓗࠊ༴㝤ࡣᴗ⫋ࡢᕤᏛ⣔⌮ࠋࡿ࡞ࡏ㊊࡚࠸࠾

ᣔ࡞࠺ࡼࡢࡇࠋ࠸࡞ࢀࡉᚑ᮶ࡢ⎔ቃࡢ୰࡛ᇵࡓࢀࢃ↓ព㆑ࠊ࡚࠸ࡘࢫࣂࡢ᪥ᮏ♫

ࡢዪᛶࡿࡅ࠾ᆅ᪉ࠋࡿ࠶ࡀᚲせࡃ࠸࡚ࡗࡣࢆゎᾘ࡛ࡇࡿࡍ▱࿘ᴟⓗ✚࡛ࡲࠎ㝮ࡢ

Ꮫ㐍Ꮫ⋡㛵ࡢࡘࡃ࠸ࡿࡍศᯒࡶࡽ↓ព㆑ࡢࢫࣂࡢᏑᅾࡀㄆࠋ[35-36]ࡿࢀࡽࡵ

ఏ⤫ࡶ௦࡚ࡏࢃྜ௦ࠊࡾ࠶࡛ࡢࡶࡿ࠺ࡾࢃ᪂࠸ࡋ♫ⓗ㢼₻ࡸὶࢆࢀ✚ᴟⓗసࡾฟ

࡞බඹᗈ࿌ࠊࡓࡲࠋ࠸ࡁࡣᙺࡁࡍࡓᯝࡢࢹ࣓ࢫ࣐࡛ࡇࡇࠋࡿ࠶ࡀᚲせࡃ࠸࡚ࡋ

⮬ୡ௦࠸ⱝࠊࡣᪧୡ௦ࠋࡿ࠶࡛ࡁࡿᅗࢆ᥎㐍ࡢᒙ୍ࡢ⟇㛵㐃࡚࠸⏝ࢆᡭẁࡢࡃከ

㌟ࡀయ㦂ࢆ࠼⪄ࡓࡁ࡚ࡋᢲࡋࠊࡃ࡞ࡇࡿࡅⱝ⪅ࡢ⬟ຊ᭱ࢆ㝈ᘬࡁฟࡇࡃ࠸࡚ࡋ

࡛ಶே୍ே୍ேࡢ⬟ຊࢆάࡍ♫ࢆసࠋࡿ࠶࡛ࡁࡿዪᛶࡢά㌍ࡢሙࢆᗈࠊࡣࡇࡿࡆ

⌮ᕤᏛࡢேᮦࢆ☜ಖࠊࡋ⛉Ꮫᢏ⾡❧ᅜ࡚ࡋ᪥ᮏࡀᚋࡶᅜ㝿♫࡛⏕ࡁṧࡃ࠸࡚ࡗ㐨

ࠊࡾࡼࡇ࠺⾜ࢆ⟇ࡿࡍ᥎㐍࡚ࡋ㐃ືࢆࢳ࣮ࣟࣉࡢẁ㝵ྛࠋ࠺ࢁ࠶࡛ࡿࡀ࡞ࡘࡶ

⌮ᕤᏛศ㔝ࡿࡅ࠾⏨ዪඹྠཧ⏬ࡶዲᚠ⎔ᅇࢆࡇࡍࡔࡾᮇᚅࠋࡿࡍᅇ㌿ࢆຍ㏿ࡓࡿࡍ

ዲࡢㄢ㢟ゎỴࠊᚋ᭱ࠋࡿ࠶ࡀᚲせࡿࡍࡃཌࠊᒙ୍࠾࡞ࢆᨭࡢࡵࡓࡢேᮦ⫱ᡂࡶࡵ

ᚠ⎔ࡢ㐨➽ࢆᅗ㹀ࠋࡿࡵࡲ 

 ᅗ㹀. ⌮⣔ࡢ㐍㊰㑅ᢥࡿࡅ࠾ㄢ㢟ゎỴࡢዲᚠ⎔ࡢ㐨➽  

㸦ฟ㸧ㄪᰝࠊ㆟ㄽᇶ࡙ࡁᮏศ⛉࡛సᡂ 

学術会議　報告

「理工学分野における  
ジェンダーバランスの現状と課題」

日本学術会議 
第三部ジェンダーダイバーシティ委員会
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